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CERERE DE OFERTA
pentru contractarea de servicii externe de consultanta

in domeniul dreptului muncii

I. BENEFICIAR:

Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. (CAT), cu sediul in comuna Apahida, sat Dezmir, str.
Crigeni, FN, judetul Cluj, cod 407039, tel: 0264/504.200, fax: 0264/504.208, e-mail:
contact@agrotransilvania.ro, inmatriculatd la Oficiul Registrului comertului de pe langa Tribunalul Clyj
sub nr. J 2004001571127, CUI RO 16369218.

Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. este o persoand juridicd romand, avand forma juridica de
intreprindere publica - societate pe actiuni, cu capital integral de stat. Societatea are 7 (sapte) actionari,
dupd cum urmeaza: Consiliul Judetean Cluj ( 55%), Consiliul Local Apahida (15,4%), Consiliul Local
Turda (8%), Consiliul Local Campia Turzii (8%), Consiliul Local Dej (8%), Consiliul Local Gherla (2,8%)
si Consiliul Local Huedin (2,8%).

Obligatiile societatii sunt garantate prin capitalul sdu social, iar obligatiile actionarilor sunt limitate la
valoarea actiunilor pe care le detin.

Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj S.A. functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, pe
baza de gestiune proprie si autonomie financiara.

Activitatea CAT este reglementata, in principal de prevederile OUG 109/2011, actualizata, iar acolo unde
aceasta nu dispune de prevederile Legii 31/1990, republicata si actualizatd, de cele ale Codului civil si a
Codului administrativ.

II. OBIECTUL CERERII DE OFERTA

Obiectul prezentei cereri de oferta il reprezintd contractarea de servicii juridice si/sau de consultanta in
resurse umane, specifice, pentru:

Efectuarea procedurii de cercetare disciplinara prealabila a unui salariat, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii din Roménia (Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare),
prin externalizarea acestei proceduri.

Faptele care trebuie cercetate fac obiectul unei sesizari colective a personalului TESA al beneficiarului.

I1II. DESCRIEREA SERVICIILOR SOLICITATE

Pentru situatia descrisa la punctul Il de mai sus, Beneficiarul doreste derularea unei proceduri de
cercetare disciplinara prealabild, cu respectarea prevederilor legale aplicabile, pentru a asigura deplina
legalitate si temeinicie a eventualelor masuri ce vor fi luate.

Ofertantul selectat (imputernicit/desemnat conform legii) va avea ca atributii:
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Acordarea de consultanta angajatorului/beneficiarului in privinta procedurii de cercetare disciplinara;
Derularea procedurii de cercetare disciplinara si emiterea/redactarea actelor aferente acestei proceduri, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare, a regulamentelor si procedurilor interne ale
angajatorului/beneficiarului si cu informarea si consultarea prealabild a angajatorului/beneficiarului si cu
incadrarea in termenul legal de efectuare a procedurii;

Informarea, prealabila si scrisd, a beneficiarului in privinta fiecarui demers ce urmeaza a fi facut, cu
precizarea temeiului legal;

Emiterea raportului final, in care sd fie descrisa intreaga procedurd de cercetare disciplinara efectuata si
care sd contind si recomandarea privind masura ce se recomanda a fi luatd de angajator in privinta
salariatului cercetat disciplinar, precum si temeiul legal al acestei masuri

IV. CERINTE OBLIGATORII MINIME PRIVIND OFERTANTII (CRITERII DE SELECTIE)
Pentru ca oferta sa fie luata in considerare, ofertantul (persoana fizica autorizata, cabinet de avocatura sau
firma de consultantda RU/HR) trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

Studii de specialitate: Studii superioare juridice (Drept) sau certificari solide in managementul resurselor
umane / inspector resurse umane.

Experientd in Dreptul Muncii: Minimum 5 (cinci) ani de experientd practicd dovedita in gestionarea
raporturilor de munca si a litigiilor de munca.

Experienta in HR/RU: Competente si experientd in procese specifice de resurse umane (gestionarea
conflictelor, proceduri interne, aplicarea ROI - Regulamentul Intern).

Portofoliu: Experienta anterioara dovedita in derularea de proceduri de cercetare disciplinard, demonstrata
prin declaratie pe proprie raspundere. Experienta 1n solutionarea sesizarilor de hartuire la locul de munca
constituie avantaj.

Confidentialitate: Capacitatea de a semna si respecta un acord strict de confidentialitate (NDA) cu privire
la datele companiei si ale salariatului;

Impartialitate: ofertantul s nu fi avut relatii contractuale cu beneficiarul si nici cu conducerea acestuia
(directorii sau administratorii beneficiarului); sa nu fie rude, pana la gradul IV, inclusiv cu nici unul dintre
membrii organelor de conducere ale beneficiarului ( directori si administratori); sa nu fie implicat in mod
direct sau indirect, in evenimentele pentru a caror cercetare se emite prezenta cerere de oferta

Expertiza in egalitate de sanse / anti-hartuire: Ofertantul/expertul sa aiba formare sau certificéri pe zona
de combatere a discriminarii, hartuirii morale si hartuirii pe criteriul de sex.

Cunoasterea, in detaliu, a metodologiei legale in domeniul cercetarilor disciplinare si in domeniul
hértuirii si a hartuirii morale la locul de munca

V. CONTINUTUL OFERTEI
Oferta transmisa de dumneavoastra trebuie sa includa obligatoriu:

Oferta Tehnica:

Prezentarea consultantului/echipei si a experientei relevante in dreptul muncii, HR si in domeniul hartuirii
la locul de munca (CV-uri, portofoliu succint sau scrisori de recomandare).

Metodologia propusa si estimarea calendarului de desfasurare a procedurii (timpul de reactie si livrare a
documentelor).

Oferta Financiara:

Pretul total fix sau tariful orar estimat atat pentru Intregul pachet de servicii ce face obiectul prezentei cereri
de oferta.

Tarifele ofertate vor fi ferme, vor fi exprimate in lei si se va specifica si daca pretul contine sau nu TVA.

VI. MODALITATEA DE DEPARTAJARE A OFERTELOR
Oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere tehnico economic

Evaluarea ofertelor se va face pe baza de punctaj astfel:
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Punctajul maxim se stabileste la 100 puncte;

Factori de evaluare Punctaj maxim alocat

1. Pretul ofertei 50
2. Experienta profesionala in domeniul cercetarilor disciplinare 50

Oferta cu pretul ofertei cel mai mic va obtine punctajul cel mai mare, pentru acest criteriu, iar oferta
cu experienta cea mai mare In domeniul cercetarilor disciplinare va obtine punctajul cel mai mare, pentru
criteriul al 2-lea.

Va fi declarata castigatoare oferta care, prin insumarea celor 2 criterii de mai sus, va obtine punctajul
cel mai mare.

Societatea nu se obliga sa acorde prestarea serviciului celui care oferteaza pretul cel mai scazut, nici
sd justifice respingerea unei propuneri. Cu toate acestea, isi rezerva urmatoarele drepturi, fara ca ofertantii
sd poata ridica pretentii: sa selecteze, dupa cum considera de cuviingd, orice propunere, sa respinga una sau
toate propunerile din motive obiective sau, chiar sa anuleze prezenta procedura de selectie, dupa caz.

Societatea se obligd sa instiinteze in scris, prin email, toti ofertantii asupra punctajului obtinut in
urma evaluarii ofertelor primite si daca oferta acestuia a fost sau nu a fost admisa in urma evaluarii.

Procedura este valabila chiar si In situatia depunerii unei singure oferte, care indeplineste toate
cerintele.

VII. PERIOADA DE VALABILITATE A OFERTEI: 15 de zile de la data limita a depunerii
ofertelor.

VIII. TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE AL OFERTELOR este data de 07.09.2026, ora 15.00
ofertantii urmand a fi anuntati asupra rezultatului cel mai tarziu in data de 09.09.2026.

Ofertele vor fi comunicate pe email, la adresa: contact@agrotransilvania.ro. Actele comunicate astfel
vor fi semnate digital/electronic de catre ofertanti, iar la subiectul e-mail-ului se va preciza, in mod
obligatoriu, ci este o oferti pentru servicii externe de consultantad in domeniul dreptului muncii
(cercetare disciplinara)

VII. IX.INCHEIEREA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII
Contractul de prestari servicii va fi Incheiat cu ofertantul a cérei ofertd a fost declarata castigatoare.
Eventualele contestatii nu vor impiedica semnarea contractului de prestari servicii cu ofertantul desemnat
castigator.

VIII. X.PRECIZARI FINALE
» CAT nu este o autoritate contractata, prevederile Legii nr. 98/2016, actualizata, nefiind
incidente
» Pretul ofertat trebuie sa fie exprimat in lei si sa fie unul ferm, acesta neputand suporta
modificari ulterioare comunicarii ofertei.



