o - ENTRUL AGROTRANSILVANIA CLUJ SA

com. Apahida,sat Dezmir, Str. Criseni FN, 407039, jud.CLUJ
Consiliul Reg.Com: J12/1571/2004, CIF: RO16369218, CSSV:101.850 RON
ntrull fransilvania

Judetean T.+40264504200, F.+40264504208, http://www.agrotransilvania.ro
cLuJ mail: contact@agrotransilvania.ro; agrotransilvania@gmail.com pag. 1din6

COMITETULUI DE NOMINALIZARE ST REMUNERARE
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII CENTRUL AGRO TRANSILVANIA CLUJ SA

Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar 2025

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie al
Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj SA, numit prin Hotararea Consiliului de
administratie nr. 70/24.10.2024,

Intemeiat pe prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, actualizata,

Intocmeste prezentul Raport privind remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor societdtii in cursul anului financiar 2025.

Astfel,
L. In cursul anului financiar 2025, Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj SA
(CAT) a avut un Consiliu de administratie, dupd cum urmeaza:
Nr. | Administratori neexecutivi Contract de mandat nr.
crt.
1. | Marincean Simona-Adriana - Presedinte 20/934/02.05.2022
2. | Bir6 Attila-Béla 23/937/02.05.2022
3. | lancu George-Vlad 21/935/02.05.2022
4. | Moldovan Marinela 19/933/02.05.2022
5. | Nati Ariton 60/2432/15.10.2024
6. | Tivadar Denisa-Roxana 110/2398/14.11.2022
7. | Varva Gabriel 99/2820/18.12.2023

Remuneratiile de care au beneficiat administratorii societitii in cursul anului financiar
2025 sunt conforme prevederilor contractelor de mandat incheiate cu Adunarea Generalda a
Actionarilor (AGA) a Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj SA. Aceste remuneratii sunt
detaliate in Anexa 1 la prezentul Raport.

Anexa la contractul de mandat a fiecarui administrator se regasesc Indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de AGA. Acestia, precum si raportul dintre performanta realizata si
remuneratie, se regasesc in Anexa nr. 2 la prezentul Raport.

Durata de valabilitate a contractelor de mandat ale administratorilor societdtii este pana la data

de 02.05.2026 (respectiv 01.05.2026, inclusiv).

Perioada de preaviz prevazutd in contracte in cazul renuntarii administratorului la mandat (din

motive neimputabile) este de 30 de zile lucratoare anterior retragerii.

I In cursul anului 2025, Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj SA a avut 2 (doui)
posturi de director” dupi cum urmeazi:

-1 (un) post de Director general,

si
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- 1 post de Director de dezvoltare afaceri in domeniul agroalimentar (Director de
dezvoltare).

“Noti: Prin notiunea de ,,Director” se infeleg acele persoane prevazute la art. 143(5) din Legea societafilor
nr. 31/1990, republicata si actualizata, respectiv persoane cu atribusii delegate de Consiliul de adminsitratie (CA)

al societttii si care asi desfasoard activitatea in baza unui contract de mandat incheiat cu CA.

In interevalul 01.01.2025 — 17.03.2025, societatea avut un Director general provizoriu, prin Hotarérea nr.
73/29.10.2024, Consiliul de administratie a declansat procedura de selectie a Directorului general al societatii
Centrul Agro Transilvania Cluj SA, conform prevederilor OUG 109/2011, actualizata.

Nume, Calita Contract | Durata | Perioad | Premiu anual | Avantaje banesti/nebinesti
prenume tea de in anul | a de | /componenti conform contractului de
mandat | 2025 prea- variabila mandat
nr. viz
nego-
ciata
OANA- Director 65/2562/ | 01.01.25 |30  zile| In contractul de | - Remuneratia lunara
RALUCA general 20.1024 | - lucrdtoare | mandat nr. | (componenta fixd), astfel cum
TUDORACHI | provizoriu 17.03.25 | anterior 65/2562/2024, 1a_art. 5. | este aceasta stipulatd in
retragerii | (1) se stipuleazd ca | contractul de mandat;
mandatarul  beneficiaza | - dreptul de a 1i fi rambursate
de 0 remuneratie | toate cheltuielile rezonabile
Sformata dintr-o | aferente indeplinirii
indemnizasie lunara fixa | mandatului, in baza

net in valoare de 16.600
lei, cu  respectarea
prevederilor art. 38(1)
coroborate cu art. 37 (3)
din OUG 109/2011 si
HCJC  55/2022,  sub
conditia indeplinirii
conditiilor  cumulative
stipulate la art. XXXVII
alin (2) din Legea
296/2023.

documentelor justificative si in
conditiile legii (inclusiv a
cheltuielilor de transport si
cazare, diurna, pentru
reprezentarea si/sau derularea
activitatilor  consiliului  de
administratie). In  aceastd
categorie, cea a cheltuielilor
rezonabile intrd: decontarea
cheltuielilor de cazare, diurna,
transport, pe bazd  de
documente justificative, pentru
deplasarile in interesul
serviciului — mandatului sau -,
in tard si In strdindtate, in
limitele stabilite prin bugetele
de venituri si  cheltuieli
aprobate anual;

- perioadda  de
(concediu) de 30
lucratoare/an

- zile libere platite conform
CCM Ia nivel de unitate si
dreptul la concediu medical
conform prevederilor legale;

- dreptul de a fi asigurat
pentru raspundere profesionala
civila privind activitatea ca
director al societatii, pentru o
suma asigurata stabilitd prin
Hotararea  Consiliului  de
administratie, plata primelor
aferente acestei asigurari fiind
efectuatd de Societate si nu se
va deduce din remuneratia

repaus
zile
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cuvenita directorului
OANA- Director 6/779/17. | 17.03.25 | 30 de zile | Art. 5.1. din contractul | Remuneratia lunara, astfel
RALUCA general 03.2025 - lucritoare | de mandat, coroborat | cum este aceasta stipulatd la
TUDORACHI 31.12.25 anterlor“ cu Actul aditional nr. | @t 5.1 din contractul de
retragerii mandat

117.03.2025 la
contractul de mandat,
stipuleaza:
”Mandatarul beneficiaz
de o remuneratie
acordatd cu respectarea
prevederilor art. 38 (1) si
(2) coroborate cu 37(3)
din din OUG 109/2011,
actualizata si cu
prevederile art. XXXVII
alin. (2) din Legea
296/2023 -, formata
dintr-o:
a) o indemnizatie

lunard netd in
valoare de 10.730 lei
aprobatd prin Hotararea
Consiliului de
administratie si de

b) o componentda

variabila, stabilitd pe
baza unor indicatori de
performanta financiari si
nefinanciari negociati si
aprobati de Consiliul de
administratie,

fixa

reprezentand

contravaloarea a 8§
indemnizatii fixe brute
lunare, care se acorda
numai daca
indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii: a)
nu are datorii restante
fatd de bugetul general
consolidat;b) nu are
datorii restante fata de
furnizori si fata de alti

sunt

creditori;c) are
programele de investitii
implementate  conform

graficelor de executie;d)

nu are  inregistrate

Dreptul de a 1i fi rambursate

toate cheltuielile rezonabile
aferente indeplinirii
mandatului, in baza

documentelor justificative si in
conditiile legii (inclusiv a
cheltuielilor de transport si
cazare, diurna, pentru
reprezentarea si/sau derularea
activitatilor  consiliului  de
administratie).  In  sensul
prezentei clauze, “Cheltuieli
rezonabile” inseamna orice
cheltuieli in legatura cu si
necesare pentru ca Mandatarul
sa isi poata indeplini in mod
corespunzator atributiile si
obligatiile  prevazute de
prezentul Contract. In aceastd
categorie, cea a cheltuielilor
rezonabile intrd: decontarea
cheltuielilor de cazare, diurna,
transport, pe  bazd  de
documente justificative, pentru
deplasarile in interesul
serviciului — mandatului sau -,
in tard si In strdinatate, in
limitele stabilite prin bugetele
de wvenituri si cheltuieli
aprobate anual si a hotararilor
AGA si CA; dreptul de
folosinta, in interesul
exercitarii mandatului sau, a
unui autoturism proprietare a
societatii si a unui telefon
mobil, proprietate a CAT;

Dreptul de a beneficia de plata
si retinerea oricaror impozite
datorate de Mandatar in
legatura cu remuneratia si
beneficiile prezentului
Contract de catre Societate in
numele si  pe  seama

Mandatarului;

Dreptul de a beneficia de o
perioadd de repaus de 35 de
zile lucratoare/an, in perioada
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pierderi contabile | de  concediu  mandatarul
anterioare sl nu beneficiind de o indemnizagie
inregistreaza pierderi calcglata‘l conform prevederlloi
contabile curente;e) Legii nr. 53/2003 — Codu
. . muncii -, actualizata,
nivelul ratei de
proﬁtal?ilitate Dreptul de a beneficia de
determinatd ca raport | concediu medical conform
intre profitul net si cifra | legii si zile libere platite
de afaceri este mai mare | pentru sarbatorile legale
de 5%:;f) cresterea cifrei | Stipulate de legislatia  fn
de afaceri in anul curent | Y1803%
faa de. anul precede(:)nt Dreptul de a fi asigurat pentru
este mai mare de .2’_5 7} | raspundere profesionald civila
g) gradul de indeplinire a | privind activitatea ca director
indicatorilor ~ sd  fie | al societatii, pentru o sumai
minim 100% . asigurata stabilita prin
Prin Actul aditional nr. | Hotdrarea  Consiliului  de
1/17.03.2025 administratie, plata primelor
aferente acestei asigurari fiind
& A efectuata de Societate si nu se
Incepind S| ya deduce din remuneratia
07.08.2025, clauza 5.1 cuvenita directorului:
lit. b) din contractul de ’
mandat, referitoare la ..
- .- | Dreptul de a solicita, cu
componenta _variabili, . ST
: =, | acordul prealabil al Consiliului
a_ fost modificata: .. . <
C —— | de administratie, sa
omponenta  variabild L
- contracteze  asistentda  de
reprezentand valoarea a . ’
. . specialitate pentru
8 indemnizatii fixe brute .
. fundamentarea deciziilor
lunare, acordata pe baza | .. . o
o . (inclusiv dar fara a se limita la
unor  indicatori de . . .
9 .. | audituri, vestigati
performanta financiari §i . . . .
L . antifrauda, analize de piata si
nefinanciari anexa la altele)
contractual de mandat, ’
care se va acorda anual,
cu respectarea
prevederilor legale in
vigoare in domeniu.”
in
IOAN- Director 99/2000/1 | 01.01.24 | 30 de zile | In contractul de | Remuneratia lunara
ALEXANDRU | de 2.09.2022 | — lucra- mandat nr. | (componenta fixd), astfel cum
AVATAJITEL dezvoltare 31.12.24 | toare 98/1999/2022, 1a art. 5.1 | este aceasta stipulatd 1in
afaceri 1in anterior “Remuneratia contractul de mandat;
domeniul retragerii | mandatarului” se
agroali- stipuleaza: Dreptul de a 1i fi rambursate
mentar Mandatarul beneficiaza | toate cheltuielile rezonabile
de o remuneratie formata | aferente indeplinirii
din: mandatului, in baza

a) o indemnizatie fixa
lunara netd in valoare de
9 500 lei aprobata prin
Hotararea Consiliului de
administratie, cu
respectarea prevederilor
art. 38(1) coroborate cu

37(3) din  din OUG
109/2011, actualizata

b) 0 componentd
variabila  stabilita  pe

baza unor indicatori de

documentelor justificative si in
conditiile legii (inclusiv a
cheltuielilor de transport si
cazare, diurna, pentru
reprezentarea si/sau derularea
activitatilor ~ consiliului  de
administratie). In  aceasta
categorie, cea a cheltuielilor
rezonabile intrd: decontarea
cheltuielilor de cazare, diurna,
transport, pe bazd de
documente justificative, pentru
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performanta financiari si
nefinanciari negociati si
aprobati de Consiliul de
administratie,
determinati cu
respectarea metodologiei
prevazuta de HG nr
722/2016 Si care
urmdresc
sustenabilitatea pe
termen lung a Societatii,
atingerea  obiectivelor
strategice ale acesteia §i
a obiectivelor
operationale pe termen
scurt (lan), mediu (2
ani) si lung (4 ani),
precum Si  asigurarea
respectarii  principiilor
de buna guvernanfa.
Cuantumul  anual al
componentei variabile a
Mandatarului se
stabileste cu respectarea
prevederilor art. 38 din
ouG 10972011,
actualizata.

Prin Hotardrea  nr.
3/26.01.2023 a CA, au
fost aprobati indicatorii
de performanta si
cuantumul  compoentei
variabile pentru
Directorul de dezvoltare,
in baza acestei hotarari
fiind 1incheiat  Actul
aditional nr.
2/26.01.2023 la
contractul de mandat nr.
99/2000/12.09.2022

Din 01.04.2025,
remueratia fixad lunarad
netd este majoratd, prin
Actul  aditional  nr.
3/17.03.2025, de la 9500
lei la 10.630 lei

incepand cu
07.08.2025, clauza 5.1
lit. b) din contractul de
mandat, referitoare la
componenta _variabila,
a_fost modificati: ”
Componenta  variabila
reprezentand valoarea a
4 indemnizatii fixe brute
lunare, acordatd pe baza
unor  indicatori  de
performanta financiari si
nefinanciari anexa la
contractual de mandat,
care se va acorda anual,
cu respectarea

deplasarile in interesul
serviciului — mandatului sau -,
in tard si In strdinatate, in
limitele stabilite pern bugetele
de venituri si cheltuieli
aprobate anual; dreptul de
folosintd a unui telefon mobil,
proprietate a Societatii Centrul
Agro Transilvania Cluj SA, in
interesul exercitarii

mandatului sau;

In perioada 01.01.2025 —
31.03.2025: dreptul de a
beneficia de o perioada de
repaus de 26 zile lucratoare/an
si indemnizatie de concediu
conform prevederilor Legii nr.
53/2003. Incepand cu luna
aprilie 2025 a fost majorata
durata concediului de odihna
la 30 zile lucratoare/an.

Dreptul la zile libere platite
conform CCM la nivel de
unitate si dreptul la concediu
medical conform prevedrilor
legale

Dreptul de a fi asigurat pentru
raspundere profesionala civild
privind activitatea ca director
al societatii, pentru o suma
asigurata stabilita prin
Hotararea Consiliului de
administratie, plata primelor
aferente acestei asigurari fiind
efectuatd de Societate si nu se
va deduce din remuneratia
cuvenita directorului

Dreptul de a solicita, cu
acordul prealabil al Consiliului
de administratie, sa
contracteze  asistentd  de
specialitate pentru
fundamentarea deciziilor
(inclusiv dar fara a se limita la
audituri, investigatii
antifrauda, analize de piata si
altele).
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prevederilor legale in
vigoare in domeniu.”

Remuneratia, precum si alte bonusuri de care au beneficiat Directorii in anul 2025 se
regasesc in anexa 3 la prezentul Raport.

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari anexa la contractele de mandat ale
directorilor societdtii in anul 2025, precum si raportul dintre performanta realizatd si
remuneratie, se regasesc in Anexa nr. 4 la prezentul Raport.

Prezentul Raport a fost intocmit azi,  .04.2026, intr-un singur exemplar original.

Comitetul de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de administratie
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