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Societitii Centrul Agro Transilvania Cluj SA, numit

RAPORTUL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE ST REMUNERARE
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII CENTRUL AGRO TRANSILVANIA CLUJ SA

Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul_ anului financiar 2023

Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului de administratie al

administratie nr. 7/27.02.2024,
Intemeiat pe prevederile art. 55 alin. (2) §1 (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, actualizati,

Intocmeste prezentul Raport pr1v1nd remuneraiile  si

administratorilor societitii in cursul anului financiar 2023.

Astfel,

prin Hotérdrea Consiliului de

alte avantaje acordate

L. In cursul anului financiar 2023, Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj SA
(CAT) a avut un Consiliu de admlmstratle dupd cum urmeazi:

L1 in perioada 01.01.2023- 19.06.2023, inclusiv

Nr. | Administratori neexecutivi provizorii Contract de mandat nr.
crt.

1. | Marincean Simona-Adriana 20/934/02.05.2022

2. | Bir6 Attila-Béla 23/937/02.05.2022

3. | Burz Florentin 22/936/02.05.2022

4, | Fesnic Claudia 109/2397/14.11.2022

5. | Iancu George-Vlad 21/935/02.05.2022

6. | Moldovan Marinela 19/933/02.05.2022

7. { Tivadar Denisa-Roxana 1110/2398/14.11.2022

Precizare: Doamna Fesnic Claudia-Silvia si-a inaintat demisia din functia de administrator
neexecutiv al societatii, cu incepere din 20.06.2023.

1.2. fn perioada 20.06.2022 -17.12.2023, inclusiv

Nr. | Administratori neexecutivi Contract de mandat nr.
crt.

1. | Marincean Simona-Adriana 20/934/02.05.2022

2. | Bir6 Attila-Béla 23/937/02.05.2022

3. | Burz Florentin 22/936/02.05.2022

4, | Iancu George-Vlad 21/935/02.05.2022

5. | Moldovan Marinela 19/933/02.05.2022

6. Tivadar Denisa-Roxana 110/2398/14.11.2022
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Nume, Calita Contract Durata | Perioa | Premiu anual | Avantaje binesti/nebinesti
prenume | tea de mandat|in anul| da de| /componenti conform contractului de
nr. 2023 | prea- | variabili mandat
viz
nego-
ciati
Director 98/1999/12. { 01.01.23- | 30 del in contractul de | - Remuneratia lunara
general 09.2022 31.12.23 | zile mandat nr. | (componenta fix#), astfel cum
) lucrd- | 98/1999/2022,1a art. 5.1 | este aceasta stipulatdi in
toare “Remuneratia contractul de mandat;
anterior | mandatarului” se | - dreptul de a 1i fi rambursate
retrage- | stipuleazi: toate cheltuielile rezonabile
rii Mandatarul beneficiazi | aferente indeplinirii
de o remuneratie formatd | mandatului, in baza

din:

a) o indemnizatie fixi
lunard netd in valoare de
10 000 lei aprobatd prin
Hotdrdrea Consiliului de
administratie, cu
respectarea prevederilor
art. 38(1) coroborate cu

37(3) din  din OUG
109/2011, actualizatd;

b) 0 componentd
variabild  stabilitd  pe

baza unor indicatori de
performantd financiari si
nefinanciari negociafi §i
aprobati de Consiliul de
administratie,
determinati cu
respectarea metodologiei
prevazutd de HG nrn
722/2016  si  care
urmdresc
sustenabilitatea pe
termen lung a Societdtii,
atingerea_ obiectivelor
sirategice ale acesteia i
a obiectivelor
operationale pe termen
scurt (lan), mediu (2
ani) si lung (4 ani),
precum  si asigurarea
respectarii  principiilor
de buna guvernanfd.
Cuantumul  anual  al
componentei variabile a
Mandatarului se
stabileste cu respectarea
prevederilor art. 38 din
ouG 10972011,
actualizatd,

Cuantumul componentei
variabile cuvenite pentru
activitatea desfdsuratd in
anul 2022 — componenti
care_a fost acordati in

documentelor justificative si in
conditiile legii (inclusiv a
cheltuielilor de transport si
cazare, diurna, pentru
reprezentarea sifsau derularea
activititilor  consiliului  de
administratie). in  aceastd
categorie, cea a cheltuielilor
rezonabile intrd: decontarea
cheltuielilor de cazare, diurni,
transport, pe bazd de
documente justificative, pentru
deplasirile  in  interesul
serviciului ~ mandatului siu -,
in tard si in strindtate, in |
limitele stabilite prin bugetele
de venituri §i cheltuieli
aprobate anual; dreptul de
folosinta a unui autoturism, cu
sau fard sofer, din dotarea
Societdfii ~ Centrul  Agro
Transilvania Cluj SA, pentru
deplasiri in interesul
serviciului — mandatului siu -
si pentru deplasdri la si de la
locul de muncd inspre casi;
dreptul de folosintd a unui
telefon mobil, proprietate a

Societdtii ~ Centrul  Agro
Transilvania Cluj SA, in
interesul exercitdrii

mandatului séuj dreptul de a
utiliza autoturismul proprietate

a Societdtii Centrul Agro
Transilvania Cluyj SA, 1in
interes personal, fara

posibilitate de - decontare a
cheltuielilor cu combustibilul
sau a oricdror alte eventuale
cheltrujeli ce ar putea genera
din aceste deplasiri;

- pericadd  de
(concediu)s de 35
lucratoare/an

- zile libere platite conform

repau
zile
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3/26.01.2023 a CA, au
fost aprobati indicatorii
de  performanfi i
cuantumul  compoentei
variabile pentru
Directorul de dezvoltare,
in baza acestei hotiirari
fiind  incheiat Catul
aditional nr.
2/26.01.2023 I
acontractul de mandat nr.
99/2000/12.09.2022

va deduce din remuneratia
cuvenits directorului

Remuneratia, precum §i alte bonusuri de care au beneficiat Directorii in anul 2023 se

regdsesc In anexa 3 la prezentul Raport.

Indicatorii de performants financiari si nefinanciari anexa la contractele de mandat ale
directorilor societifii in anul 2023, precum si raportul dintre performanta realizati si

remunerafie, se regéisesc in Anexa nr. 4 la prezentul Raport.

Prezentul Raport a fost intocmit azi,».l?)_ .04.2024, intr-un singur exemplar original.

Comitetul de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de administratie

Simona-Adriana Marincean..........p..oopiszinsisnnn.,

Atilla-Bela Bil‘O..............................h,.....q,.,.‘..-u..........‘...»c.;....‘:-.'w............................................

Marinela Moldovan.......evennseen

Siooo.o.no-oooao.--co-uo--ou--oo---o-.o--ooao;c--c---n-o--




INDICATORH CHEIE DE PERFORMANTA ADMINISTRATOR}
MANDAT LA 31.12,2023

2023
‘ Pond
Nr. crt. Indicator Formula de calcul um Nivel % Pondere on. ej?
i Pondere realizari
. indicatort
1 2 3 4 7 8 7 8 9
I. Indicatori financiari 20% 20 20 25.47
1 Marja profitului net |(profit net/CA neta*100 % 13.5 21.52 159.41 5 7.97
Perioada de .
2 recuperarea | Creante/CAxnr.dezile| 52 33 | 15758] 5 7.88
ale perioadei
‘ creantelor
3 Perloafla de plataa dato.rn curentz‘z/CA)-( zile 52 64 81.75 5 2.06
B datoriilor curente nr.zile ale perioadei
- . s Cheltuieli
‘a Clh;‘i;“;e!' t::t]e la totale/venituri Jel 880 792 | 11111 5 5.56
¢l venttart totale*1000
Il. Indicatori operationali 30% 30 30 37.32
Productivititii | Cifra afaceri/Nr. mediu | T lel/nr-
1 FOQUEHIVIEITL | Ciira ataceri/Nr. m mediu 155 22319 | 14399 10 14.40
o muncii salariati L
salariati
o Gradul de ocupare al suprafata Inchiriatd
2 ocup fnchisd/suprafata de % 75 87.54 | 116.72 10 11,67
E spatlilor PO
fnchiriat tnchisi
) Planul de investitii
3 Reahza.rea pl.agulm . reall.zzflt/Planu] deA % 80 100 125.00 5 6.25
: de investitii investitii aprobate n

anul fn curs

. Calitatea serviciilor NIV
: flectat in gradul de nr de sesiziri

g |refectatingr solutionate/nr total % 100 100 | 100.00 5 5.00
; satisfactie a

, \ sesizari
cerintelor populatiei

IIl. Indicatori guvernanta corporatista 50% 50 50 50.00

Transparenfa
privind publicarea
pe pagina de

i interneta
obligatiilor de
raportare

Cf.0UG 109/2011 % 100 100 100.00 20 20.00

Elaborarea si
prezentarea Ja timp
arapoartelor

trimestriale, tare t di
2 [semestriale i anuale| FESPECtare termeneding o, 100 100 | 10000 20 20.00

privind executia OUG 109/2012; HCJ

mandatului conform
legislatiel, inclusiv a

indicatorilor de
performanti
) Nr. de actiuni

Dezvoltarea realizate/Nr. de actiuni
3 snstemul'ul de conform programului % 100 100 100.00 10 10.00

control inter anual de dezvoltare a

managerial sistemului de control

intermanagerial
112.79
-t "

Presedinte Consiliul de administratie-- -

Simona-Adriana Marincean '




INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA DIRECTOR!
MANDAT LA 31.12.2023

2023

Pond
Nr. crt. Indicator Formula de calcul UM Prevederi % Pondere on' E.r?
Realizat an realizari
an
1 2 3 4 5 6 7 8 .9
I Indicatori financiari 20% 20 25.27
1 | Marjaprofituluinet| (Profitnet/CA % 135 2152 | 15941 5 7.97
neta*100 ) ) i
Perioada de
2 recuperarea | Creamse/CAxmr.de |y 52 33 15758 | 4 6.30
zile ale perioadei
creantelor
3 Penoafla de plataa dato.ru curentcle/CAz( zile 52 64 81.25 3 2.44
datoriilor curente | nr.zile ale perioadei
i Cheltuieli
4 Clh;é;“l‘:‘f;?:j:? totale /venituri lei 880 792 | 11111 s 5.56
enttart totale*1000
5 Fluxul de numerar lei >0 3.982.575 | 100.00 3 3.00
1. Indicatori operationali 30% 30 37.32
Productivitatii Cifra afaceri/Nr. mii lei/nr.
1 i . - mediu 155 22319 143.99 10 14.40
muncii mediu salariati .
salariati
Gradul de ocupare al suprafata Inchiriatd
2 o parea inchisd/suprafata de % 75 87.54 116.72 10 11.67
spatiilor PO v ox
fnchiriat fnchisd
Planul de investitii
3 Rea]lzz{rea pllaﬁu]ul . reah?zf.t/f’lanul de % 80 100.00 125.00 5 6.25
de investitii investitii aprobate In
anul fn curs
Calitatea serviciilor . s
reflectat fn gradu] de nr de sesizdri
4 ) \ solutionate/nr total % 100 100.00 100.00 5 5.00
satisfactie a M-
: . sesizari
cerintelor populatiei
Ili. Indicatori guvernanta corporatista 50% 50 50.00
Transparenta
privind publicarea
pe pagina de o
1 interneta Cf. OUG 109/2011 % 100 100 100.00 20 20.00
obligatiilor de
raportare
Elaborarea si
prezentarea la timp
arapoartelor
trimestriale, respectare termene
2 semestriale si anuale] din OUG 109/2012; % 100 100 100.00 20 20.00
privind executia HCj
mandatului conform
legislatiei, inclusiv a
indicatorilor de
performania
Nr. de actiuni
Dezvoltarea rea'hzate/Nr. de
sisterulul de actiuni conform
3 . programului anual de % 100 100 100.00 10 10.00
control inter
managerial dezvoltare a
& sistemului de control
intermanagerial
TOTAL PONDERI % 112,59
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