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Anexa la HCA 24/29.04.2025

RAPORTUL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII CENTRUL AGRO TRANSILVANIA CLUJ SA

Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar 2024

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie al
Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj SA, numit prin Hotararea Consiliului de
administratie nr. 70/24.10.2024,

Intemeiat pe prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata,

Intocmeste prezentul Raport privind remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor societatii in cursul anului financiar 2024.

Astfel,
L. In cursul anului financiar 2024, Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj SA
(CAT) a avut un Consiliu de administratie, dupa cum urmeaza:

I.1. in perioada 01.01.2024— 23.04.204, inclusiv

Nr. | Administratori neexecutivi provizorii Contract de mandat nr.
crt.

1. Marincean Simona-Adriana 20/934/02.05.2022

2. Bird Attila-Béla 23/937/02.05.2022

3. Burz Florentin 22/936/02.05.2022

4. | lancu George-Vlad 21/935/02.05.2022

5. Moldovan Marinela 19/933/02.05.2022

6. Tivadar Denisa-Roxana 110/2398/14.11.2022

7. Varva Gabriel 99/2820/18.12.2023

Precizare: Domnl Florentin Burz si-a Tnaintat demisia din functia de administrator neexecutiv al
societatii, cu Incepere din 24.04.2024.

1.2. in perioada 24.04.2024 -14.10.2024, inclusiv

Nr. | Administratori neexecutivi Contract de mandat nr.
crt.

1. Marincean Simona-Adriana 20/934/02.05.2022

2. Bird Attila-Béla 23/937/02.05.2022

3. | Iancu George-Vlad 21/935/02.05.2022

4. Moldovan Marinela 19/933/02.05.2022

5. Tivadar Denisa-Roxana 110/2398/14.11.2022

6. Varva Gabriel 99/2820/18.12.2023
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Precizare: Urmare a actului de demisie al domnului Burz Florentin, prin Hotararea nr. 2/2024,
Adunarea Generala a Actionarilor a declansat, conform prevederilor OUG 109/2011, procedura de
selectie pentru ocuparea postului vacant de administrator din cadrul Consiliului de administratie.

1.3. in perioada 15.10.2024 — 31.12.2024

Nr. | Administratori neexecutivi Contract de mandat nr.
crt.

1. | Marincean Simona-Adriana - Presedinte 20/934/02.05.2022

2. Bird Attila-Béla 23/937/02.05.2022

3. | Iancu George-Vlad 21/935/02.05.2022

4. Moldovan Marinela 19/933/02.05.2022

5. Nati Ariton 60/2432/15.10.2024

6. Tivadar Denisa-Roxana 110/2398/14.11.2022

7. Varva Gabriel 99/2820/18.12.2023

Precizare: Urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator
ramas vacant, incepand cu data de 15.10.2024, prin Hotararea AGA nr. 3/15.10.2024, a fost numit ca
administrator neexecutiv In cadrul Consiliului de administratie, domnul Nati Ariton, cu un mandat
egal cu cel al Consiliului de administratie, respectiv pana in 01.05.2026, inclusiv.

Remuneratiile de care au beneficiat administratorii societétii in cursul anului financiar
2024 sunt conforme prevederilor contractelor de mandat incheiate cu Adunarea Generala a
Actionarilor (AGA) a Societatii Centrul Agro Transilvania Cluj SA. Aceste remuneratii sunt
detaliate in Anexa 1 la prezentul Raport.

Anexa la contractul de mandat a fiecarui administrator se regasesc Indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari aprobati de AGA. Acestia, precum si raportul dintre performanta realizata si
remuneratie, se regasesc in Anexa nr. 2 la prezentul Raport.

Administratorii societdtii mentionati la punctul I.1., au beneficiat in anul 2024 de componenta
variabild aferentd anului 2023, pentru perioada in care au fost administratori neexecutivi plini in
cadrul Consiliului de administratie, aceasta fiind acordatd in functie de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, anexd la contractele de mandat. Componenta variabild
acordatd in anul 2024 pentru anul 2023 (dupd aprobarea situatiilor financiare aferente anului 2023)
este detaliata in Anexa 1 la prezentul Raport.

Durata de valabilitate a contractelor de mandat ale administratorilor societétii este pana la data
de 02.05.2026 (respectiv 01.05.2026, inclusiv).

Perioada de preaviz prevazutd in contracte in cazul renuntarii administratorului la mandat (din
motive neimputabile) este de 30 de zile lucratoare anterior retragerii.

IL. In cursul anului 2024, Societatea Centrul Agro Transilvania Cluj SA a avut 2 (doui)
posturi de director” dupa cum urmeaza:

-1 (un) post de Director general,

si

- 1 post de Director de dezvoltare afaceri in domeniul agroalimentar (Director de
dezvoltare).

“Noti: Prin notiunea de ,,Director” se inteleg acele persoane prevazute la art. 143(5) din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata si actualizata, respectiv persoane cu atribusii delegate de Consiliul de adminsitratie (CA)
al societttii si care asi desfasoara activitatea in baza unui contract de mandat incheiat cu CA.
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in anul 2024, avand in vedere faptul ci mandatul directorului general ajungea la termen, incetand cu data

de 12.09.2024, prin Hotérarea nr. 10/11.03.2024, Consiliul de administratie (CA) a declansat procedura de selectie
a directorului general, conform OUG 109/201, cu 6 luni inainte de incetarea mandatului.

Datorita unor vicii de procedura, respectiv participare in cadrul procedurii a unei persoane cointeresante,

prin Hotararea nr. 36/17.06.2024, Consiliul de administratie a hotarat anularea acestei proceduri de selectie.

Urmare a incetdrii contractului de mandat a Directorului general, cu Incepere din 12.09.2024, Consiliul de

administratie (HCA 52/11.09.2024) a propus ca Director general provizoriu pe doamna Oana-Raluca Tudorachi,
urmand ca aceasta sa fie numita pe aceasta functie dupa obtinerea avizului AMEPIP.

Ulterior primirii avizului AMEPIP, prin Hotararea nr. 71/29.10.2024, Consiliul de administratie a numit

ca Director general provizoriu, pentru un mandat cuprins intre 30.10.2024 — finalizarea procedurii de selectie a
directorului general, dar nu mai mult de 29.03.2025, inclusiv, pe doamna Oana-Raluca Tudorachi.

Prin Hotédrarea nr. 73/29.10.2024, Consiliul de administratie a declansat procedura de selectie a

Directorului general al societatii Centrul Agro Transilvania Cluj SA, conform prevederilor OUG 109/2011,

actualizata.
Nume, Calita Contrac | Durata | Perioad | Premiu anual | Avantaje banesti/nebinesti
prenume tea t de|in anul|a de | /componenti conform contractului de
mandat | 2024 prea- variabila mandat
nr. viz
nego-
ciata
Director 98/1999/ | 01.01.24- | 30 de zile | In contractul de | - Remuneratia lunara
general 12.09.22 | 11.09.24 | lucra- mandat nr. | (componenta fixd), astfel cum
toare 98/1999/2022, la art. | este aceasta stipulatd 1in
Contractu | anterior | 5.1 ”Remuneratia | contractul de mandat;
1 de | retrage-rii | mandatarului” se | - dreptul de a ii fi rambursate
mandat a stipuleaz: toate cheltuielile rezonabile
incetat cu Mandatarul beneficiaza | aferente indeplinirii
incepere de o remuneratie formata | mandatului, in baza
din din: documentelor justificative si in
12.09.202 a) o indemnizatie fixa | conditiile legii (inclusiv a
4, ca lunara netd in valoare de | cheltuielilor de transport si
ajungere 10 000 lei aprobata prin | cazare, diurna, pentru
a acestuia Hotararea Consiliului de | reprezentarea si/sau derularea
la termen administratie, cu | activitatilor consiliului  de

respectarea prevederilor
art. 38(1) coroborate cu

37(33) din din OUG
109/2011, actualizata,

b) 0 componentd
variabila  stabilita  pe

baza unor indicatori de
performanta financiari si
nefinanciari negociafti si
aprobati de Consiliul de
administratie,
determinati cu
respectarea metodologiei
prevazuta de HG nr
722/2016 Si care
urmaresc
sustenabilitatea pe
termen lung a Societatii,
atingerea  obiectivelor
strategice ale acesteia si
a obiectivelor
operationale pe termen
scurt (lan), mediu (2
ani) si lung (4 ani),

administratie). In  aceasta
categorie, cea a cheltuielilor
rezonabile intrd: decontarea
cheltuielilor de cazare, diurna,
transport, pe bazd de
documente justificative, pentru
deplasarile in interesul
serviciului — mandatului sau -,
in tard si In strdinatate, in
limitele stabilite prin bugetele
de venituri si  cheltuieli
aprobate anual; dreptul de
folosinta a unui autoturism, cu
sau fard sofer, din dotarea
Societatii ~ Centrul  Agro
Transilvania Cluj SA, pentru
deplasari in interesul
serviciului — mandatului sau -
si pentru deplasari la si de la
locul de munca inspre casa;
dreptul de folosintd a unui
telefon mobil, proprietate a
Societatii Centrul Agro
Transilvania Cluj SA, in




e ENTRUL

AGROTRANSILVANIA CLUJ SA

com. Apahida,sat Dezmir, Str. Criseni FN, 407039, jud.CLUJ

el

Consiliul Reg.Com: J12/1571/2004, CIF: RO16369218, CSSV:101.850 RON Eaal?
Judetean T.+40264504200, F.+40264504208, http://www.agrotransilvania.ro centru B bransilvania
CcLuJ mail: contact@agrotransilvania.ro; agrotransilvania@gmail.com pag. 4din6
precum si  asigurarea | interesul exercitarii
respectarii  principiilor | mandatului sau; dreptul de a
de buna guvernantd. | utiliza autoturismul proprietate
Cuantumul  anual al | a Societatii Centrul Agro
componentei variabile a | Transilvania Cluj SA, in
Mandatarului se | interes personal, fara
stabileste cu respectarea | posibilitate de decontare a
prevederilor art. 38 din | cheltuielilor cu combustibilul
ouG 109/2011, | sau a oricaror alte eventuale
actualizatd. cheltruieli ce ar putea genera
Cuantumul componentei | din aceste deplasari;
variabile cuvenite pentru | -  perioadd de  repaus
activitatea desfasuratd in | (concediu) de 35  zile
anul 2023 — componenta | lucrdtoare/an
care a fost acordata in | - zile libere pldtite conform
anul 2024 dupd | CCM la nivel de unitate si
aprobarea situatiilor | dreptul la concediu medical
financiare aferente | conform prevederilor legale;
anului 2023 -, a fost | - dreptul de a fi asigurat
stabilita prin contractul | pentry raspundere profesionald
de mandat, CU | civilda privind activitatea ca
actualizarile $i | director al societatii, pentru o
completdrile ulterioare. | suma asigurata stabiliti prin
Hotardrea  Consiliului  de
administratie, plata primelor
aferente acestei asigurdri fiind
efectuatd de Societate si nu se
va deduce din remuneratia
cuvenita directorului
OANA- Director 65/2562/ | 30.10.24- | 30  zile| in contractul de | - Remuneratia lunara
RALUCA general 20.10.24 | 31.12.24 | lucrdtoare | mandat nr. | (componenta fixa), astfel cum
TUDORACHI | provizoriu anterior 65/2562/2024, la art. 5. | este aceasta stipulata 1in
retragerii | (1) se stipuleaza ca | contractul de mandat;
mandatarul  beneficiaza | - dreptul de a 1i fi rambursate
de 0 remuneratie | toate cheltuielile rezonabile
formata dintr-o | aferente indeplinirii
indemnizasie lunara fixa | mandatului, in baza

net in valoare de 16.600
lei, cu  respectarea
prevederilor art. 38(1)
coroborate cu art. 37 (3)
din OUG 109/2011 si

HCJC  55/2022, sub
conditia indeplinirii
conditiilor  cumulative
stipulate la art. XXXVII
alin (2) din Legea
296/2023.

documentelor justificative si in
conditiile legii (inclusiv a
cheltuielilor de transport si
cazare, diurna, pentru
reprezentarea si/sau derularea
activitatilor  consiliului  de
administratie). In  aceasta
categorie, cea a cheltuielilor
rezonabile intrd: decontarea
cheltuielilor de cazare, diurna,
transport, pe bazd de
documente justificative, pentru
deplasarile in interesul
serviciului — mandatului sau -,
in tard si In strdinatate, in
limitele stabilite prin bugetele
de venituri si  cheltuieli
aprobate anual. Dreptul de
folosintd a umui telefon mobil
in interesul exercitarii
mandatului sau;

- perioadda  de
(concediu) de 30
lucratoare/an

- zile libere platite conform
CCM la nivel de unitate si

repaus
zile
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dreptul la concediu medical
conform prevederilor legale;
- dreptul de a fi asigurat
pentru raspundere profesionala
civila privind activitatea ca
director al societatii, pentru o
suma asiguratd stabilitd prin
Hotararea  Consiliului  de
administratie, plata primelor
aferente acestei asigurdri fiind
efectuata de Societate si nu se
va deduce din remuneratia
cuvenitd directorului
IOAN- Director 99/2000/ | 01.01.24 | 30 de zile | In contractul de | - Remuneratia lunara
ALEXANDRU | de 12.09.20 | — lucri- mandat nr. | (componenta fixd), astfel cum
AVATAJITEI dezvoltare | 79 31.12.24 | toare 98/1999/2022, la art. | este aceasta stipulatd in
afaceri 1n anterior 5.1 “Remuneratia | contractul de mandat;
domeniul retrage-rii | mandatarului” se | - dreptul de a 1i fi rambursate
agroali- stipuleaza: toate cheltuielile rezonabile
mentar Mandatarul beneficiaza | aferente indeplinirii
de o remuneratie formata | mandatului, in baza

din:

a) o indemnizatie fixd
lunara neta in valoare de
9 500 lei aprobata prin
Hotararea Consiliului de
administratie, cu
respectarea prevederilor
art. 38(1) coroborate cu

37(3) din din OUG
109/2011, actualizata

b) 0 componentd
variabila  stabilita  pe

baza unor indicatori de
performanta financiari si
nefinanciari negociafi si
aprobati de Consiliul de
administratie,

determinati cu
respectarea metodologiei

prevazuta de HG nr
722/2016 si care
urmdresc

sustenabilitatea pe
termen lung a Societatii,
atingerea  obiectivelor
strategice ale acesteia si
a obiectivelor

operationale pe termen
scurt (lan), mediu (2
ani) si lung (4 ani),
precum Si asigurarea
respectarii  principiilor
de buna guvernantd.
Cuantumul  anual al
componentei variabile a
Mandatarului se
stabileste cu respectarea
prevederilor art. 38 din

ouG 109/2011,
actualizata.
Prin Hotararea nr.

3/26.01.2023 a CA, au

documentelor justificative si in
conditiile legii (inclusiv a
cheltuielilor de transport si
cazare, diurna, pentru
reprezentarea si/sau derularea
activitatilor  consiliului  de
administratie). In  aceastd
categorie, cea a cheltuielilor
rezonabile intrd: decontarea
cheltuielilor de cazare, diurna,
transport, pe bazd de
documente justificative, pentru
deplasarile in interesul
serviciului — mandatului sau -,
in tard si In strdindtate, in
limitele stabilite pern bugetele
de venituri si  cheltuieli
aprobate anual; dreptul de
folosinta a unui telefon mobil,
proprietate a Societdtii Centrul
Agro Transilvania Cluj SA, in
interesul exercitarii
mandatului sdu;

- dreptul de a beneficia de o
perioada de repaus de 26 zile
lucratoare/an si indemnizatie
de concediu conform
prevederilor Legii nr. 53/2003;
- zile libere platite conform
CCM la nivel de unitate si
dreptul la concediu medical
conform prevedrilor legale
-dreptul de a fi asigurat pentru
raspundere profesionala civila
privind activitatea ca director
al societatii, pentru o suma
asigurata stabilita prin
Hotararea Consiliului de
administratie, plata primelor
aferente acestei asigurari fiind
efectuata de Societate si nu se
va deduce din remuneratia
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fost aprobati indicatorii
de  performantd  si
cuantumul  compoentei
variabile pentru
Directorul de dezvoltare,
in baza acestei hotarari
fiind incheiat  Catul

aditional nr.
2/26.01.2023 1
acontractul de mandat nr.
99/2000/12.09.2022

cuvenita directorului

Remuneratia, precum si alte bonusuri de care au beneficiat Directorii in anul 2024 se

regasesc in anexa 3 la prezentul Raport.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anexa la contractele de mandat ale
directorilor societdtii in anul 2024, precum si raportul dintre performanta realizatd si

remuneratie, se regasesc in Anexa nr. 4 la prezentul Raport.

Prezentul Raport a fost intocmit azi, 29.04.2025, intr-un singur exemplar original.

Comitetul de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de administratie

SimMONA-AdIianNa MaATINCEAN...eeeeeeeeeeeerereeeeeeeeeeesesseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Marinela Moldovan........cccceeeereeeecereeeeecereeneeccssene
George Vlad Iancu...........




